MOTIVACIO, 0SZTONZES
VEZETOKNEK

A teljesitmény és az elégedettség szoros Osszefiiggésben van a
munkavallalé motivacios szintjével. Sok vezeté él abban a hitben, hogy a
teljesitmény ndvelésére a pénzzel tudja a legnagyobb hatast gyakorolni, ami
rovid tavon lehet igaz is, a magas szintli teljesitmény hossz( tavd
megtartasahoz ugyanakkor ez a tényezd kevés.

Fontos szempont az is, hogy a motivaltsdg mozgatérugdja egyénenként
nagyon Kkiilonb6z6, mégis gyakran talalkozunk azzal, hogy a vezetdk egy
olyan eszkdzt keresnek, ami mindenkire egyforman hat. A ,jutalmazas és
biintetés” mellett mar tobb olyan elmélet ismert, ami mas, ennél joval
arnyaltabb megkédzelitéssel szélesiti a vezetdi eszkdztarat.

A tréning soran haladdé motivaciés elméletek
attekintése utan a vezetdk elé a megtartas és
Osztonzés lehetséges eszkdzeinek egész
tarhazat sorakoztatjuk fel. igy a program végére
az egytényezds motivaciotdl eljutunk az egész

csoportra felallitott motivaciés matrixig.
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