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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A KIVALASZTAST TAMOGATO
TESZTEKKEL KAPCSOLATBAN

A Pannonjob Human Szolgaltaté és Tanacsado Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Berényi
ut 72-100., cégjegyzékszam: 07-09-002337, adoszama: 11102481-2-07, képvisel6 neve:
Molnér Attila iigyvezetd, e-mail cim: info@pannonjob.hu, telefonszam: +36 80 343 333, +36
22 533 333, +36 22 554 170, adatvédelmi tisztviselO / kapcsolattartd neve €s elérhetdségei: Dr.
Boleskei Krisztian, postai uton elérhetd az Adatkezeld székhelyén, e-mail-ben az
info@adatvedelmiauditor.hu cimre kiildott e-mail Gtjan) ezaton tajékoztatja az érintetteket a
kivalasztast segitd tesztek soran megadott adatokkal kapcsolatos adatkezelés részleteirdl:

Kivalasztast tiamogato tesztekkel kapcsolatos adatkezelés 6sszefoglalo tablazata

cél a kivalasztas folyamatanak tamogatasa, a pozici6 betdltéséhez sziikséges szakmai alkalmassag
(kompetenciak) felmérése

Jogalap jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) f) pontja)

Minden természetes személy, aki a kivalasztast timogato teszt soran megadott adatok alapjan

Erintettek beazonosithatd, beazonositott

Adatkategodria név, telefonszam, e-mail cim, idépont, teszt kérdéseire adott valaszok, teszt eredménye
Idétartam Torlési kérelemig, vagy hozzajarulasban megadott ideig vagy eléviilésig

Mod elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan

Forras érintettek

A teszteknek, mint alkalmassagi vizsgalatoknak alapvet6en 2 tipusa van;
a. munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy
b. ilyet nem ir el6 munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, de a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése  1/5
érdekében sziikség van adott kompetencia vizsgalatara -

o7

Jelen tajékoztaté az Adatkezeld altal, az el6z6 szakasz b. pontban meghatarozott korbe
es6 vizsgalatokkal, tesztekkel kapcsolatos folyamatot, feladatot tartalmazza, és nem
foglalkozik azokkal az alkalmassagi vizsgalatokkal (pl. egészségiigyi vizsgalat), amelyet
jogszabaly ir elo kotelezéen.

1. Melyek az adatkezelés soran kezelt adatok korei és céljai?

A kezelt adatok kore €s célja:

név* azonositas

telefonszam* kapcsolattartas

e-mail cim kapcsolattartas

1d6pont* alkalmassagi vizsgalat idopontjanak

meghatarozasahoz sziikséges
teszt kérdéseire adott valaszok™  adott pozicid betdltésének elbiralasa
teszt eredménye* adott pozici6 betdltésének elbiralasa

2. Mi az adatkezelés jogalapja?

A kivalasztast timogato tesztekkel vizsgalatokkal, tesztekkel kapcsolatos adatkezelés az
Adatkezeld vagy harmadik személy, a Partner jogos érdekén alapul, amelynek hatterében
az all, hogy a kivalasztasi folyamat tovabbi szakaszai kizarolag olyan jelentkezdkkel
folytatédjon, akik bizonyitottdk szakmai ratermettségiiket. Erintettek tiltakozhatnak az
adatkezelés ellen, ebben az esetben a kivalasztas folyamata véget ér a szamukra.

3. Kik az érintettek?

Erintett jogaival (hozzaférés, helyesbités, torlés, elfeledtetés, korlatozas, tiltakozas, adathordozhatosag joga, hozzajarulas visszavonaséanak
joga) az Adatkezel elérhetdségére kiildott kérelemmel élhet, tovabba panasszal fordulhat a hatésaghoz (www.naih.hu), és ha megitélése szerint
megsértették jogait, fordulhat a lakohelye szerint illetékes birésaghoz.
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Az ¢érintettek kore: Minden természetes személy, aki a kivalasztast tdmogatd teszt soran
megadott adatok alapjan beazonosithatd, beazonositott.

A csillaggal jelolt adatok sziikségesek az adatkezeléshez.

4. Mi az adatkezelés célja?
Az adatkezelés célja a kivalasztas folyamatdnak tdmogatisa, a pozicid betdltéséhez
sziikséges szakmai alkalmassag (kompetencidk) felmérése.

5. Hogyan torténik az adatkezelés?
Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat tipikusan, de nem kizarolagosan a
kovetkezd:

c. Adatkezeld kivalasztja az adott pozicid betdltéséhez kapcsolédd alkalmassagi
vizsgalatok, tesztek koziil azt/azokat, amely/amelyek a leginkabb alkalmas/alkalmasak
arra, hogy kizarolag a szakmai alkalmassagot vizsgalja/vizsgaljak, vagy Adatkezeld e
feladattal megbizd Partnere a meghatdrozza a kivalasztast tamogatd tesztet.
Adatkezel0 az adatkezelés kapcsan tehat eljarhat adatkezeldként és adatfeldolgozoként
is, fiiggden attol, hogy sajat nevében, céljabol, vagy mas, megbiz6 Partner nevében,
utasitasa alapjan jar el.

d. Adatkezel6 részletesen ismerteti az érintettekkel az alkalmassagi vizsgalatok, tesztek
elvégzésének koriilményeit, miikodését, azt, hogy pontosan hogyan és mit mér, milyen
eredményeket érhet el az érintett.

e. Adatkezelo felhivja arra a figyelmet, hogy az alkalmassagi vizsgalaton torténd
részvétel jogos érdeken alapul, amely ellen lehet tiltakozni, ez esetben a kivalasztasi
folyamat az érintett szamara véget ér. Amennyiben az alkalmassagi vizsgalaton az
érintett részt vesz, ugy azzal tudomasul vette a jogalapot. Az Adatkezel6 arra is  2/5
felhivja a figyelmet, hogy a részvétel nem jelenti az adatok automatikus tovabbitdsat
a megbizd Partner szamara, arrdl az érintett — az eredmények tiikrében — donthet.

a. Az alkalmassagi vizsgalat, teszt eredményeit az Adatkezeld e feladattal megbizott
Munkatarsa kiértékeli, és az érintettekkel részletesen és teljes kortien megismerteti
egyszertl, hétkdznapi nyelvezettel.

b. Az érintett az eredmények ismeretében donthet, hogy a kivalasztasi folyamatot nem
folytatja, a teszt eredményét és egyéb adatait az Adatkezeld tordlje, vagy érintett €lhet
egyeb jogaival is, vagy donthet gy is, hogy kéri az adatok tovabbitisat a megbizo
Partner felé¢ (ha az Adatkezel6 e feladatot megbizd Partner érdekében végzi).
Adatkezeld az érintett kérésének megfelelden jar el.

6. Meddig tart az adatkezelés?
Adatkezelés id6tartama:
- cél megvaldsulasaig, vagy korabban az
- ¢érintett kérésére torlésig

A cél lehet a késObbi bizonyitds hatosagi vizsgalatban.

7. Mi az adatkezelés mdodja?
Az adatkezelés modja: elektronikusan €s/vagy papir alapon, manualisan torténik.

8. Honnan vannak az adatok?
Adatok forrasa: kozvetleniil az érintett6l.

9. Torténik adatkozlés harmadik fél szamara?

Erintett jogaival (hozzaférés, helyesbités, torlés, elfeledtetés, korlatozas, tiltakozas, adathordozhatosag joga, hozzajarulas visszavonaséanak
joga) az Adatkezel elérhetdségére kiildott kérelemmel élhet, tovabba panasszal fordulhat a hatésaghoz (www.naih.hu), és ha megitélése szerint
megsértették jogait, fordulhat a lakohelye szerint illetékes birésaghoz.
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Adatkozlés: harmadik fél szamara nem keriil kozlésre, kivéve azt az esetet, ha
a. Adatkezel6 adatfeldolgozoként hajtja végre az alkalmassagi vizsgalatot és az
érintett kéri az adatok tovabbitasat a megbizé Partner felé. Ilyen esetben a megbizo
Partnert az Adatkezel6 elézetesen megnevezi az érintettek szamara.
b. hatosag, birdsag felé torténik tovabbitas.

10. Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel6?
Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol, igy az Adatkezel6 az adatokat megfeleld
intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések meghatidrozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges
adatkezelési megoldas kozil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintii
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik
kiilonosen:

= az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer)
jogosulatlan személyek altali hozzaférésének megtagadasarol,

= az adathordozdk jogosulatlan olvasasanak, madsoldsdnak, moddositasanak vagy
eltavolitasanak megakadalyozasardl,

= az adatkezeld rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az
abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, moddositasanak vagy
torlésének megakadalyozasarol,

= az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés tjan
torténd hasznalatanak megakadalyozasarol,

= arr6l, hogy az adatkezeld rendszer hasznalatara jogosult személyek kizarolag a
hozzéaférési engedélyben meghatdrozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

= arrdl, hogy ellendrizhetd ¢és megallapithatdo legyen, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés utjdn mely cimzettnek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak,
illetve bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére,

= arrdl, hogy utdlag ellendrizhetd és megallapithatd legyen, hogy mely személyes
adatokat, mely idOpontban, ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe,

= aszemélyes adatoknak azok tovabbitasa soran vagy az adathordoz6 szallitasa kozben
torténd jogosulatlan megismerésének, masolasdnak, modositdsanak vagy torlésének
megakadalyozasarol,

= arr6l, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithato legyen,

= arrdl, hogy az adatkezeld rendszer miikodoképes legyen, a miikddése soran fellépd
hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas
miikddtetésével sem lehessen megvaltoztatni.

11. Torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotas?
Automatizalt dontéshozatal, profilalkotés: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

12. Milyen jogaim vannak?

Az érintett jogai és jogalapok viszonyat a kovetkezo tablazat mutatja be, hogy az érintett
szamara egyértelmii legyen, hogy az alkalmazott jogalap esetén milyen jogaival élhet.

Erintett jogaival (hozzaférés, helyesbités, torlés, elfeledtetés, korlatozas, tiltakozas, adathordozhatosag joga, hozzajarulas visszavonaséanak
joga) az Adatkezel elérhetdségére kiildott kérelemmel élhet, tovabba panasszal fordulhat a hatésaghoz (www.naih.hu), és ha megitélése szerint
megsértették jogait, fordulhat a lakohelye szerint illetékes birésaghoz.
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:5,1,(3,?:&? dash Hozzaférés Helyesbités Torlés Korldtozs Adat- Tiltako- Hozzajarulas
V?lfé ;)OZ; ashoz joga joga joga oriatozas hordozhatdsag zas visszavonasa
Hozzajarulas V V V V V V x V
Megallapodas V V V V V V x x
Jogi
kotelezettség V V V x V x x x
Létfontossagu
exdek v v v |V | Vv X X X
Kozfeladat,
kozhatalmi jog. V V V x V x V x
Jogos érdek V V V V V x V x

Hozzaféréshez valo jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az adatkezelés korlilményeivel kapcsolatos
informaciokhoz hozzaférést kapjon. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy
tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan a 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol. Az
Adatkezel0 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja, ha azokat érintett kéri.

Hozzajarulas visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)
Erintett jogosult arra, hogy a hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulas visszavonasa
nem ¢€rinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriliségét.

Helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat.

Tiltakozashoz valo jog (GDPR 21. cikk)

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bek. e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése ellen.

Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
¢érintett érdekeivel, jogaival €s szabadsagaival szemben.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-
ban meghatarozott feltételek barmelyike megvalosul, és ebben az esetben az Adatkezeld a
tarolason kiviil mas miiveletet az adattal ne végezzen.

Ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsGbbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Torléshez (elfeledtetéshez) valo jog (GDPR 17. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, ha az adatkezelésnek nincs célja, hozzajarulasat visszavonta €s
nincsen egyéb jogalapja, tiltakozds esetén nincs elsdbbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre, vagy ha az adatokat eleve jogellenesen kezelték, tovabba az adatokat jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes

Erintett jogaival (hozzaférés, helyesbités, torlés, elfeledtetés, korlatozas, tiltakozas, adathordozhatosag joga, hozzajarulas visszavonaséanak
joga) az Adatkezel elérhetdségére kiildott kérelemmel élhet, tovabba panasszal fordulhat a hatésaghoz (www.naih.hu), és ha megitélése szerint
megsértették jogait, fordulhat a lakohelye szerint illetékes birésaghoz.
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adatot, és azt tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy
az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha jogszabalyi feltételek (automatizalt adatkezelés és hozzdjarulds vagy
megallapodas jogalap) fennallnak.

Erintett hol és hogyan kérhet részletes tajékoztatast az adatok kezelésérél,
tovabbitasarol, valamint hol és hogyan élhet jogaival?

Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy az ¢érintettek tajékoztatds kérésiiket,
hozzaférési jogukat, valamint egyéb jogaik gyakorldsat Adatkezeld postai (8000
Székesfehérvar, Berényi Gt 72-100.) vagy e-mail-es elérhet6ségre (info@pannonjob.hu) kiildott
nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezel6 a nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott legrovidebb
idén beliil megvizsgélja és megvalaszolja, valamint megteszi a sziikséges lépéseket a
nyilatkozatban, a Bels6 Adatvédelmi Szabalyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.

A hatosag elérhetosége panasz (GDPR 77. cikk) esetén:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Jogaival és a hatdsaghoz benyljtand6 panasz részleteivel kapcsolatos tovabbi informacioért
keresse fel az alabbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.
Az érintett a jogainak megsértése esetén a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz is fordulhat €s
tobbek kozott sérelemdijat kovetelhet.
A lakohelye szerint illetékes birdsagot itt tudja megkeresni: https://birosag.hu/birosag-kereso
Lezarva: 2021. szeptember ho 11.
Molnar Attila ligyvezetd
Pannonjob Humén Szolgaltato és
Tanécsado Kft.

Erintett jogaival (hozzaférés, helyesbités, torlés, elfeledtetés, korlatozas, tiltakozas, adathordozhatosag joga, hozzajarulas visszavonaséanak
joga) az Adatkezel elérhetdségére kiildott kérelemmel élhet, tovabba panasszal fordulhat a hatésaghoz (www.naih.hu), és ha megitélése szerint
megsértették jogait, fordulhat a lakohelye szerint illetékes birésaghoz.
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